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ПРОТЕСТ 
 
на Коллективный договор МБДОУ 
детский сад №43 
 
 

Приказом заведующей МБДОУ д/с №43 г. Сарапула утвержден 
Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада №43 на 2022-2025 год(ы) (далее – 
Коллективный договор), отдельные положения которого вступили в 
противоречие с действующим законодательством.  

Так, пунктом 4.6 Коллективного договора предусмотрено, что при 
нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может 
быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя.  

Вместе с тем, в соответствии с ч .1 ст. 1 Федерального закона от 30.01.2024 
№3-ФЗ «О внесении изменений в статью 236 Трудового кодекса Российской 
Федерации», вступившего в законную силу 30.01.2024, часть 1 статьи 236 
изложена в следующей редакции:  при нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
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время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 
своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 
было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый 
день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы 
должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 
фактического расчета включительно.  

Вместе с тем, до настоящего времени соответствующие изменения в п. 4.6 
Коллективного договора не внесены. 

Как следует из смысла ст. 5 ТК РФ, локальные нормативные акты, 
принимаемые в Учреждении, не должны противоречить Трудовому кодексу 
Российской Федерации. 

Таким образом, Коллективный договор противоречат действующему 
трудовому законодательству, следовательно, подлежат приведению в 
соответствии с ним. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Рассмотреть настоящий протест и привести в соответствие с 

действующим законодательством Коллективный договор муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №43. 

2. Безотлагательно рассмотреть настоящий протест, о результатах 
рассмотрения протеста и принятых мерах сообщить прокурору г. Сарапула УР в 
десятидневный срок со дня получения протеста (приложить подтверждающие 
документы). 

3. О дне и месте рассмотрения протеста уведомить прокурора г. Сарапула. 
 

 
Заместитель прокурора города 
 
младший советник юстиции  А.В. Амеличкин 
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Т.В. Шестакова, тел. 8 (34147) 4-08-46


